Karriereziele von Ausbildungsarzt:innen fur
Allgemeinmedizin — wie verandern sich Trends im
Ausbildungsverlauf?
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Seit 2019 wird der ,,Begleitlehrgang Allgemeinmedizin* fUr Ausbildungsarzt*innen im
Bundesland Salzburg angeboten. Der Lehrgangsleiter Dr. Raphael Bertsch hat sich
mit der Frage nach den Karrierezielen von teilnehmenden Arzt*innen
auseinandergesetzt. Einige Ergebnisse durfen wir fUr Sie hier zusammenfassen:

A1: Querschnitterhebung der Karnereziele (Mehrfachantwort; [%]) von Vor dem Hin’rergrund, dass nur ein

Arzt*innen in Basisausbildung, Spitaisturnus (1./2, Jahr) und Lehrpraxis Drittel jener Arz’r*innen welche die
" N=119 Ausbildung fUr Allgemeinmedizin
il beginnen, diese auch abschlieBen,
o 3 erscheint die Erhebung von
N Karrierezielen essenziell. Daher wurden
, P 119 Ausbildungsérzt*innen im
s . B " Bundesland Salzburg befragt, welche
y sich in unterschiedlichen
e i oo Ausbildungsabschnitten
ma (Kassenvertrag) AAM (Wahlarzt'in)  eVertretungsarzt'in (BOSISOUSb”dUng, Sp”O'STUI’nUS,
Sonderfachausbidung ESekundararzt'in Lehrpraxis) befanden. Somit konnten

gewissermaBen Trends im
Ausbildungsverlauf abgeleitet werden. Wahrend etwa am Ausbildungsbeginn
groéBtenteils eine Kassenarzttatigkeit angestrebt wird, bevorzugt dies unter Arzt*innen
im letzten Ausbildungsjahr nur weniger als die Halfte. DemgegenUber ist am
Ausbildungsende das Interesse an Vertretungstatigkeit vielfach hdher als am Beginn
der Ausbildung. Auch der Wunsch, in einer Einzelpraxis zu arbeiten wird am Beginn
deutlich haufiger genannt als am Ausbildungsende. Im Ausbildungsverlauf
ansteigend erscheint jedoch das Interesse an Primdarversorgungseinheiten (PVE).

Diese Erkenntnisse unterstreichen wiederum die Notwendigkeit eines Wandels hin zu
vermehrten Gruppenarbeitsformen. Letztlich suggeriert das steigende Interesse an
Vertretungstétigkeit ein Verbesserungspotenzial am Ubergang zwischen Ausbildung
und Niederlassung. Der geplante schrittweise Ausbau der Lehrpraxiszeit auf zwei
Jahre bis 2030 ké&nnte hierfUr durchaus ein méglicher Losungsansatz sein.

Die Forschungsergebnisse konnen unter folgendem Link nachgelesen werden:
https://dx.doi.org/10.3205/22degam145

Weitere Informationen zum Begleitlehrgang Allgemeinmedizin finden Sie unter:
https://www.pmu.ac.at/allgemeinmedizin.html
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